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Megjegyzés:

A jobb olvashatésag érdekében a szdévegben eltekintlink a férfiak és nék kulon megszolitdsatodl. A megszoélitdsban ehelyett
hasznalt himnem( alak természetesen a n6i munkatdrsakra is értendé.

Az irdnyelvekkel kapcsolatos barmely kérdésre az érintett felettesek, csakigy, mint a személyzeti osztaly munkatarsai 6rém-
mel rendelkezésre allnak.



2. Bevezetés
2.1 A FRAISA csoport

A FRAISA csoport egy nemzetkdzi orientacioju svajci csaladi
vallalkozas.

A FRAISA t6bb telephelyen fejleszt és gyart nagy teljesit-
mény( forgacsoldszerszamokat, amelyeket a kapcsolodd

szolgaltatasokkal egyutt f6ként sajat értékesitési csatornain
keresztil forgalmaz.

Véllalatcsoportunk valamennyi tarsasaga specifikus képes-
ségekkel bir, és nemzetkdzi haldzat keretében miikodik
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egyUtt. Ennek kdszénhetéen az egész vilagon tgyfeleink
szolgalataba allitjuk kompetencidinkat. Ekként képesek
vagyunk maximalisra névelni a partnereink szamara elérhet6
szolgaltatasok korét, egyuttal minimalisra csokkenteni az
ezek biztositasahoz sziikséges raforditasokat.

Ertékesitési tarsasagaink és értékesitési osztalyaink gon-
doskodnak arrél, hogy cégiink know-how-javal optimalis
maodon jarulhassunk hozza az Ggyfelek értékteremtési
folyamataihoz.

@) FRAISA (Shanghai) Co., Ltd
CN - Shanghai



2.2 Aziranyelv célja

Tudjuk, hogy nem kizérdlag az tzleti célok elérése a fontos,
hanem hogy a célokat jogi és erkdlcsi szempontbdl elfogad-
haté maodon érjik el. Ugyfeleink és mas tizleti partnereink,

a nyilvanossag, és nem utolsd sorban mi, mint munkatarsak
elvarjuk, hogy mindenki helyesen viselkedjen tzleti kapcsola-
tainkban.

Ennek biztositasa érdekében be kell tartani a nemzeti és
nemzetkdzi torvényeket, el6irdsokat és dnkéntes kotelezett-
ségvallalasokat, valamint a belsé vallalati iranyelveket.

Természetesen mi betartjuk a torvényi eléirasokat és belsé
szabalyzatainkat, klénosen az egyes telephelyeken alkalma-
zando személyzeti szabélyzatokat.

Ezzel a juttatédsokra vonatkozd irdnyelvvel szeretnénk tajé-
koztatni minden munkatéarsat a juttatasok, azaz ajandékok
és meghivasok odaitélése és elfogaddsa soran kotelezéen
kévetend6é magatartasi elvekrol.

A juttatasok elfogadasa és odaitélése az ezen irdnyelvben
leirt keretek kdz6tt megengedett. A keretek tullépése esetén
az eljaré személyek tisztességtelen, korrupt magatartas
gyanujaba kerllnek. Ez nemcsak az eljaré személyekre,
hanem az érintett (igyvezetésre nézve is sulyos munka- és
buntetdjogi kévetkezményekkel jarhat. Az irdnyelv betartasa
megvédi Ont mint munkatarsat és az érintett (igyvezetést az
ilyen kovetkezményektél.

Ez az iranyelv védi a munkatarsakat a térvényekkel
szembeni konfliktusoktdl, és megérzi a teljes FRAISA
csoport hirnevét.
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3. Tartalom és
fogalommeghatarozas

A kovetkezé magatartasi elvek a juttatasok, azaz ajandékok

és meghivasok kezelését szabalyozzak. A szabalyozasok célja

e a FRAISA csoport munkatarsai, tgyfelei és mas Uzleti
partnerei jogkdveté magatartasanak biztositasa,

o az sszeférhetetlenségek kialakuldsanak megel&zése, és
a FRAISA csoport munkatérsai a juttatasok elfogadasa és
odaftélése kapcsan felmerilé sszeférhetetlenségekkel
és problémas helyzetekkel kapcsolatos tudatossaganak
novelése, és

e 3 FRAISA csoportrél az ajandékok és meghivasok keze-
|ésére vonatkozdé helytelen gyakorlat kovetkeztében a
kozvéleményben kialakult kép romlasanak megel6zése.

Az iranyelv értelmében juttatasnak minésil minden, ami a
kedvezményezett szamara értéket képviselhet, kiléndsen a

e targyi ajandékok

* pénz

e utalvanyok

e belép&jegyek

* meghivasok, kulondsen Uzleti étkezésekre vagy rendezvé-
nyekre, valamint

e tovabbi kedvezmények vagy elénydk (pl. szolgaltatasok
vagy aruk téritésmentes vagy csokkentett aru vasarlasa)

Az irdnyelvben meghatérozott értékhatarokat ugy kell értel-
mezni, hogy az egy Uzleti partnerre juté odaitélt ajandékok
és meghivasok 6sszértéke, ill. az egy Gzleti partnerre jutéd
elfogadott ajandékok és meghivasok &sszértéke nem halad-
hatja meg a mindenkori értékhatart. Az irdnyelv értelmében
értéknek szamit a brutté eladasi ar, ill. az az 6sszeg, amelyet
a kedvezményezett rendszerint a juttatads megszerzésére
forditana.

Ez az iranyelv nem vonatkozik a vallalatcsoporthoz tartozé
vallalkozasok kozotti Ugyletekre, és a vallalatok altal a sajat
munkatarsai szamara nyujtott juttatasokra.

Mint az életben gyakran, a helyes magatartas a juttatasok
témakorében is az egyes esetek konkrét kortalményeitél
flgg. Az aldbbiakban kulonbséget teszlink tehat a juttata-
sok odaitélése és elfogadasa, valamint a maganszektorban
nydjtott juttatasok és a tisztvisel6i juttatasok kozott.

Ebben az 6sszefliggésben a maganszektor a maganjo-

gi alapokon szervez&dott vallalkozasok és munkatarsaik
kozotti szokasos kereskedelmi Uigyleteket jelenti, szemben
a koztisztviseldkkel és kozigazgatasi vallalatokkal folytatott
kereskedelmi Ugyletekkel.

Tisztvisel6 minden olyan személy, aki kdzhivatalt tolt be vagy
kdzigazgatasi feladatokat 14t el. Ez nemcsak a hivatalno-
kokat, birdkat és kozjegyz&ket foglalja magaban, hanem a
hatésagok és onkormanyzati vallalkozasok alkalmazottait is.
A tisztviseld kifejezés értelmezésekor tiszteletben kell tartani
a vonatkozo jogi el6irasokat.

A juttatasok korében ismét megkulonboztetjik az ajandé-
kozast és a meghivasokat (lzleti étkezések/rendezvények).
Ebbdl kovetkeznek a kovetkezd 4-6. pontokban felsorolt
esetcsoportok, amelyek mindegyikéhez magatartasi iranyel-
veket adunk.

Jelen iranyelv kiilonbséget tesz a kovetkez6k kozott

e Juttatasok a maganszektorban

e Tisztvisel&i juttatasok

e Juttatasok elfogadasa a FRAISA csoport munkatarsai al-
tal, valamint az ajandékok és meghivasok kozott is (Uzleti
étkezések/rendezvények)



4. Juttatasok
a maganszektorban

A maganszektorban a korrupciéellenes jogszabalyok célja
altaldban a szabad és tisztességes verseny védelme a tisztes-
ségtelen befolyassal szemben, valamint az adott cégtulajdo-
nos kereskedelmi érdekeinek védelme. A térvény célja min-
den olyan juttatds megakadalyozasa, amelyet ellenértékként
adnak vagy helyeznek kilatasba elényben részesités céljabol
kereskedelmi Ugyletek megk&tésekor. Az Uzleti dontéseket
kizarélag a min&ség, a teljesitmény és az ar befolyasolhatja,
az ajandékok és meghivasok azonban nem. Az lzleti partner
tisztességtelen befolyasolasa érdekében a bintethetéséghez
altaldban mar az elény felajanlasa vagy igérete is elegendd,
anélkil, hogy a juttatas ténylegesen folyositva lett volna.

4.1 Ajandékozas a maganszektorban

1) Az ajandékozas nem megengedett, ha kdzvetlen
kapcsolat allapithatd meg az Uzleti partner bizo-
nyos Uzleti dontésével/beszerzési dontésével.

2) Az ajandékozas semmilyen kortlmények kozott
nem kothet6 kozvetlenll vagy kdzvetetten feltéte-
lekhez.

3) Az ajandékok nem haladhatjak meg az 15000 HUF
értéket kedvezményezettenként (= maganszemély)
és félévente.

4) Pénzbeli ajandékok semmi esetre sem adhatok.

4.2 Meghivas lizleti étkezésekre
a maganszektorban

1) A helyi szokdsoknak megfelel6 meghivasok
Uzleti étkezésekre meghivottanként és félévente
30000 HUF értékig megengedettek.

2) Az Ugyvezetd igazgatok és az Uigyvezetés tagjai
meghivhatnak 30000 HUF értéket meghaladd
Uzleti étkezésekre, amennyiben a meghivast a
vallalat érdekei megkovetelik, és ha az nem
ellentétes a vonatkozo torvényi el&irasokkal.

4.3 Meghivas rendezvényekre
a maganszektorban

1) Amennyiben kézvetlen kapcsolat allapithaté meg
az Uzleti partner bizonyos Uzleti dontésével/beszer-
zési dontésével, ugy a meghivas nem hangozhat el.

2) EgyértelmUien Gzleti jellegl rendezvények (pl. kép-
zések, vallalati és termékbemutatdk) latogatasara
sz6l6 meghivasok megengedettek, ideértve a meg-
felel6 vendéglatast is. Az utazasi és szallaskoltsége-
ket a FRAISA csoport nem fedezheti.
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3) A FRAISA SA Svéjcban talalhaté ToolSchool szemi-
ndriumaira, és a FRAISA csoport Willichben/Német-
orszagban talalhaté szerszamfelujitd kdzpontjaba
sz616 meghivasok fontosak az tgyfelek termelé-
kenységének noveléséhez. Mivel az utazas koltsége
szarmazasi orszagonként nagyban eltérhet és
magas lehet, a szeminariumokra szélé meghivasok
magukban foglalhatjék az utazasi koltségek teljes
vagy részleges megtéritését. A FRAISA ezért a meg-
hivasoknal az Ugyfél irasbeli hozzajarulasat kéri a
koltségek megtéritésére.

4) Az olyan rendezvényekre sz6lé meghivasok, ahol
az Uzleti jelleg nem all egyértelmden el6térben (pl.
szponzoracios, marketing- vagy értékesitési ren-
dezvények), vagy az Uzleti jelleg nélkili rendezvé-
nyekre sz6l6 meghivasok a kévetkezd feltételekkel
megengedettek: A rendezvény nem Uzleti részét
megfeleléen kell kialakitani, annak kulsé hatasa-
inak figyelembevételével. A meghivasok értéke
személyenként és évente nem haladhatja meg a
60000 HUF 6sszeget. Az utazasi és szallaskoltsége-
ket a FRAISA csoport vallalatai nem fedezhetik.

5) Kiséré személyek meghivasa akkor megengedett,
ha a kiséret nélkdli megjelenés illetlen lenne (pl.
diszvacsorak, balok, stb.). Amennyiben kdzvetlen
kapcsolat all fenn az Uzleti partner Gzleti donté-
sével/beszerzési dontésével, igy a meghivas nem
hangozhat el.

6) Uzleti partnerek meghivasa esetében a meghivot
a vallalat hivatalos cimére kell cimezni és vallalati
levélpapirra kell frni, vagy hivatalos e-mail meghi-
voként kell kikldeni hivatkozassal a vallalatra. A
meghivast tovabba a meghivott vallalat beleegye-
zésével kell elktldeni, mivel az Uzleti partnert is
kotelezheti magatartasi kodex a meghivo elfogada-
sanak elutasitasara.

Amennyiben kdzvetlen kapcsolat allapithaté meg az
lizleti partner bizonyos lizleti dontésével/beszerzési
dontésével, ugy ajandékok nem itélhetdk oda és a
meghivas nem hangozhat el.
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5. Tisztvisel6i juttatasok a
kozszektorban

Tisztvisel6k esetében a korrupcidellenes jogszabalyok célja
a kdzbizalom és a hivatali feladatellatas feddhetetlensé-
gének a védelme. Ez a védelem jéval sokrétlibb, mint a
maganszektor vallalatai kozotti Uzleti kapcsolatok védelme.
A tisztvisel8i juttatasok ezért kulon szabalyozast igényelnek.

5.1 Tisztvisel6k ajandékozasa

A tisztvisel6k ajandékozasa nem megengedett. 15000
HUF értékhatarig terjedd kis érték(i reklamajandékok min-
denesetre adhatdk, amennyiben ez 6sszeegyeztethet6 az
alkalmazando torvényi/hatosagi rendelkezésekkel.

5.2 Tisztvisel6k meghivasa lizleti
étkezésekre

A tisztvisel6k Uzleti étkezésekre szold meghivasa semmilyen
kortlmények kézott nem keltheti a befolyasolas benyo-
masat, és megfelelének kell lennitk (példaul: normal ebéd
vallalati vagy termékbemutato keretében); az adott torvényi/
hatosagi rendelkezéseknek megfeleléen minden egyéb eset-
ben gondoskodni kell arrél, hogy a meghivas elfogadasa ne
legyen ellentétes a térvényekkel és a hatalyos iranyelvekkel.

5.3 Tisztvisel6k meghivasa rendezvényekre

1) A tisztvisel6k Uzleti jellegli rendezvények (pl. képzések,
vallalati és termékbemutatdk) latogatasara sz6lé meg-
hivasa megengedett, ideértve a megfelel§ vendég-
|atast is. Az utazasi és szallaskoltségeket a tisztvisel
viseli.

2) Megengedett a tisztvisel6k olyan rendezvényekre sz616
meghivasa, ahol az Uzleti jelleg nem all el&térben (pl.
szponzoraciés, marketing- vagy értékesitési rendezvé-
nyek), amennyiben a meghivas nem ellentétes a torvé-
nyekkel és a hatalyos irdnyelvekkel. Kiséré személyek
meghivasa akkor megengedett, ha a kiséret nélkali
megjelenés illetlen lenne (pl. diszvacsorak). A rendez-
vény nem Uzleti részét megfelelGen kell kialakitani, an-
nak klsé hatasainak figyelembevételével. Az utazasi
és szallaskoltségeket a tisztviseld viseli. Amennyiben
kapcsolat all fenn a tisztvisel§ feladatkérében hozott
dontésével, gy a meghivas nem hangozhat el.

3) A szervezének dokumentélnia és archivalnia kell a
rendezvényeket, vendéglistakat, és az arrol sz616
igazolasokat, hogy a rendezvényen vald részvétel nem
ellentétes a térvényekkel és a hatalyos iranyelvekkel.

4) A tisztvisel6k meghivésa nem Uzleti jellegU rendezvé-
nyekre nem megengedett.

A tisztvisel6knek sz616 ajandékok és meghivasok sziik
kerete miatt mindig ellendrizni kell, hogy azokat a
vonatkozé térvényi/hatésagi rendelkezések engedé-
lyezik-e.



6. Juttatasok elfogadasa
a FRAISA csoport
munkatarsai altal

Ajandékok elfogadasa a FRAISA csoport
munkatarsai altal

6.1

1) Az ajandékok elfogadasa nem megengedett,
ha kozvetlen kapcsolat éllapithatd meg az Gzleti
partner bizonyos Uzleti dontésével/beszerzési don-
tésével.

2) Az ajandék elfogadasa semmi esetre sem kothetd
feltételekhez.

3) Az Uzleti partner ajandékai nem haladhatjak meg
az 15000 HUF értéket kedvezményezettenként és
félévente.

4) Amennyiben az érték meghaladja az 15000 HUF-t,
az ajandékot udvariasan el kell utasitani.

5) Pénzbeli ajandékokat nem szabad elfogadni.

6.2 Uzleti étkezésekre sz6l6 meghivasok

elfogadasa a FRAISA csoport munkatar-
sai altal

1) A helyi szokasoknak megfelel6 meghivasok Uzleti
étkezésekre meghivottanként 30000 HUF értékig
megengedettek.

2) Az Ugyvezetd igazgatok és az ligyvezetés tagjai
elfogadhatnak 30000 HUF értéket meghaladd
Uzleti étkezésekre sz6l6 meghivasokat, amennyi-
ben a meghivast a vallalat érdekei megkovetelik, és
ha az a vonatkozo el6irasok szerint megengedett.

3) A magan kisér§ személy a neki intézett meghivast
csak a felettes el6zetes irasbeli hozzajarulasaval
fogadhatja el. A felettesnek dontése meghoza-
talakor figyelembe kell vennie, hogy a meghivas
elfogadésa a vallalat érdekében 4ll-e.

passion

for precision

6.3 Rendezvényekre sz6l6 meghivasok el-
fogadasa a FRAISA csoport munkatarsai
altal

1)

3)

Az egyértelm(ien Uzleti jellegli rendezvények (pl.
képzések, vallalati és termékbemutatok) latogatasa
megengedett, ideértve a megfelel§ vendéglatast is.
Az utazasi és szallaskoltségeket az adott tarsasag
viseli. Amennyiben a FRAISA csoport munkatéar-

sai harmadik személyek meghivésara ingyenes
képzéseket, beszédeket vagy el6adasokat tartanak,
az utazasi és szallaskoltségeket a meghivo fél atval-
lalhatja.

Az Uzleti partnerek meghivasait olyan rendezvé-
nyekre, ahol az Uzleti jelleg nem all egyértelmden
el6térben (pl. szponzoréaciés, marketing- vagy
értékesitési rendezvények), vagy ahol a meghivas
az Uzleti jelleg nélkuli rendezvényekre szdl, a
kovetkezé feltételekkel fogadhatjak el: A rendez-
vény nem Uzleti részét megfelelGen kell kialakitani,
annak kulsé hatasainak figyelembevételével.

A meghivasok értéke személyenként és évente
nem haladhatja meg a 60000 HUF 6sszeget.

Az utazasi és szallaskoltségeket a FRAISA csoport
adott tarsasaga viseli. Kisér6é személyek részére
52616 meghivasok akkor fogadhaték el, ha a kiséret
nélkuli megjelenés illetlen lenne (pl. diszvacsorék,
balok, stb.).

[9]

Az lzleti jellegl és nem Uzleti jellegl rendezvé-
nyek kombinacidjat fokozott korultekintéssel kell
kezelni. A rendezvény szakmai részébdl jelentds
hasznot kell biztositani a FRAISA szamara, a
megtett eréfeszitéseknek és a haszonnak a FRAISA
csoport szamara egymassal megfelel6 aranyban
kell allniuk. A szakmai résznek mind a tartalom,
mind az id6 szempontjabol meghatarozd szerepet
kell betéltenie.



7. A juttatasok adéjogi
vonatkozasai

A juttatdsok odaitélése és elfogadésa addjogi szempontbdl
relevans Ugyletek, amelyek soran az adélgyi banasmaod
allamonként eltér, és a vonatkozd nemzeti jogszabalyokat
esetenként gyakran maédositjak. A FRAISA csoport juttatd
vallalata részér6l altalaban nyereség- és forgalmi addzasi
szempontokat kell figyelembe venni. A kedvezményezettek
szamara a juttatasok adokoteles pénzértékkel bird elénydk-
hoz vezethetnek.

Az egyes, a vallalatcsoporthoz tartozé tarsasagoknak megfe-
lel§ intézkedéseket kell hozniuk a juttatasok a vonatkozé
nemzeti jogszabalyoknak megfeleld szamviteli és addjogi
kezelésének biztositasa érdekében. Tovabba a tarsasagok fe-
lel6ssége a munkatdrsaik tajékoztatasa az adoélgyi kdvetkez-
ményekrél harmadik felek altal nydjtott juttatasok esetében,
és szlkség esetén a munkatarsnal keletkezé pénzértékkel
bird elény utani add megfizetése.

A nyUjtott és kapott juttatasok szabalyos addjogi kezelése
alapvet6en a vallalatcsoporthoz tartozé tarsasagok tgyveze-
tését terheli. A juttatadsok szamviteli és addjogi kezelésével
kapcsolatos eljarasi utasitasokat, valamint a munkatarsak
harmadik felekt&l szarmazd juttatasainak elszamolasat, és
adott esetben az add megfizetését a véllalatcsoport adéugyi
osztalyaval vagy a helyi adétanacsadoval kell egyeztetni.

8.

Ervényesség és kozlés

1)

Ez az irdnyelv a tényleges vagy potencidlis tgyfelek
és mas Uzleti partnerek, valamint tisztvisel6k ke-
zelése korében valamennyi munkatarsra érvényes,
ideértve a FRAISA csoport tarsasagainak tgyvezetd
igazgatdit is. Amennyiben az egyes tarsasagok-

ra vagy funkcionalis terlletekre (pl. beszerzés)
szigorubb szabalyozasokat kell alkalmazni, ezek

a szigorubb szabalyozasok els6bbséget élveznek
ezen irdnyelv rendelkezéseivel szemben.

Ezeket az irdnyelveket a FRAISA csoport minden
tarsasagaban alkalmazni kell. Amennyiben torvé-
nyes indokok vagy orszagspecifikus gyakorlatok az
irdnyelv végrehajtasa ellen szélnak, az irdnyelvet a
térvénynek valé megfelelés érdekében maédositani
kell.

Az iranyelvvel kapcsolatban évente legalabb egy-
szer tajékoztatni és képezni kell a FRAISA csoport
vallalatainak munkatarsait.



9. Az iranyelv tartalma
mint «JELZOLAMPA»

9.1 Ajandékozas a maganszektorban

MIT

Legfeljebb 15000 HUF érték( ajandékok kedvezmé-
nyezettenként (= maganszemély) és félévente

Kozvetlen kapcsolat az Uzleti partner bizonyos Uzleti
dontésével/beszerzési dontésével

Az ajandék odaitélése feltételekhez kotott.

Az ajandékok kedvezményezettenként
(= maganszemély) és félévente meghaladjak az
Osszesen 15000 HUF értéket.

Pénzbeli ajandékok
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HOGYAN

Az odaitélés megengedett

Nem megengedett

Nem megengedett

Nem megengedett

Nem megengedett

9.2 Meghivas lzleti étkezésekre a
maganszektorban

MIT

A helyi szokdsoknak megfelel6 meghivasok
30000 HUF értékig meghivottanként és félévente

Az ligyvezet igazgatok és az Gigyvezetés tagjai
meghivjak az Uzleti partnereket meghivottanként
30000 HUF értéket meghalado tzleti étkezésekre,
amennyiben a meghivast a vallalat érdekei
megkovetelik.

Meghivasok, amelyek meghivottanként és félévente
meghaladjak a 30000 HUF értéket (a meghivd nem
Ugyvezet6 igazgatd)

HOGYAN

Megengedett

Megengedett

Nem megengedett




9.3 Meghivas rendezvényekre

a maganszektorban

MIT

Egyértelmien Gzleti jellegl rendezvények (pl. képzé-
sek, véllalati és termékbemutatok) latogatésara sz6l6
meghivasok a megfelel§ vendéglatassal egyutt

Személyenként és évi legfeljebb 60000 HUF értékd,
nem vagy nem egyértelmden tzleti jelleg(i rendezvé-
nyek latogatasdara szolé meghivas

Kiséré személyek meghivasa

Azonos Uzleti partnerek tébbszéri meghivasa

* Sarga jelz6lampak esetében egyeztetni kell a felettessel.

A FRAISA ReTool®-hoz Willichben és a ToolSchoolban
tartott képzések vagy workshopok utazasi koltségeit a
FRAISA fedezi.

Kozvetlen kapcsolat az Uzleti partner Uzleti dontésével/
beszerzési dontésével

Az utazasi és szallaskoltségek atvallalasa

HOGYAN

Megengedett, ha a meghivét a vallalat hivatalos
cimére cimezték és vallalati levélpapirra irtak, vagy
hivatalos e-mail meghivoként kildték hivatkozassal
a véllalatra. A meghivast ezenfeltl a meghivott
vallalat beleegyezésével kell elkildeni, mivel az Uzleti
partnert is kotelezheti magatartasi kddex.

Az utazasi és széllaskoltségeket az Uzleti partner
viseli.

Megengedett, amennyiben a rendezvény nem Uzleti
részének kialakitasa annak kulsé hatasainak figyelem-
bevételével megfelelének tlinik.

A meghivot a vallalat hivatalos cimére kell cimezni
és vallalati levélpapirra kell irni, vagy hivatalos e-mail
meghivoként kell kiktldeni hivatkozassal a vallalatra.

A meghivast ezenfelll a meghivott vallalat bele-
egyezésével kell elktldeni, mivel az Gzleti partnert is
kotelezheti magatartasi kddex.

Az utazasi és széllaskoltségeket az tzleti partner
viseli.

Megengedett, ha a kiséré személy nélkili megjele-
nés illetlen lenne (pl. diszvacsorak, balok). A rendez-
vényeket és vendéglistakat dokumentalni kell.

Megengedett, ha a személyenkénti és évi
60000 HUF 6sszértéket nem lépik tul.

Megengedett, amennyiben a kéltségek megtérité-
sérol irdsbeli hozzajarulas all rendelkezésre.

Nem megengedett. A meghivas nem hangozhat el.

Nem megengedett. Az utazasi és szallaskoltségeket
az Uzleti partner viseli.




9.4 Tisztvisel6i juttatasok
9.4.1 Tisztvisel6k ajandékozasa
MIT

Ajandékok tisztviselknek

Kapcsolat a tisztvisel6 feladatkorében hozott dontésé-
vel/beszerzési dontésével

Az ajandék odaitélése feltételekhez kotott

Pénzbeli ajandékok odaitélése
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HOGYAN

Nem megengedett, 15000 HUF értékhatarig terjedd
kis értékd ajandékok megengedettek, amennyiben
ezek 6sszeegyeztethetSk a tdrvényi és hatdsagi ren-
delkezésekkel.

Nem megengedett

Nem megengedett

Nem megengedett

9.4.2 Tisztvisel6k meghivasa lzleti étkezésekre

MIT

Tisztvisel6k meghivasa megfelel6 Gzleti étkezésre (pl.
normal ebéd vallalati vagy termékbemutaté keretében)

Kapcsolat a tisztvisel6 feladatkorében hozott dontésé-
vel/beszerzési dontésével

HOGYAN
Megengedett, a meghivas viszont semmilyen

kortlmények kézott nem keltheti a befolyasolas
benyomasat.

Nem megengedett. A meghivas nem hangozhat el.




9.4.3 Tisztvisel6k meghivasa rendezvényekre

MIT

|atassal egyUtt

Olyan rendezvények, ahol az Gzleti jelleg nem all

vagy értékesitési rendezvények)

Magan kiséré személyek meghivasa

* Sarga jelz6lampak esetében egyeztetni kell a felettessel.

Kapcsolat a tisztvisel§ feladatkorében hozott
dontésével/beszerzési dontésével

Tisztvisel6k meghivasa Uzleti jelleg nélkdili
rendezvényekre

EgyértelmUen Uzleti jelleg(i rendezvények (pl. képzé-
sek, vallalati és termékbemutatok) megfeleld vendég-

egyértelmen el6térben (pl. szponzoracids, marketing-

HOGYAN

Megengedett, az utazasi és szallaskoltségeket a
tisztvisel6 maga viseli.

Megfeleld vendéglatas alatt pl. egy normal ebéd
értend6

Megengedett, ha rendelkezésre all a munkaltatéd
frasbeli jovahagyasa. A rendezvény nem Uzleti részét
megfeleléen kell kialakitani, annak kilsé hatasainak
figyelembevételével.

A szervezének dokumentalnia és archivalnia kell a
rendezvényeket, vendéglistakat és igazolasokat.

Az utazasi és szallaskoltségeket a tisztvisel6 maga
viseli.

Megengedett, ha a kisér6é személy nélkdli megjele-
nés illetlen lenne.

Nem megengedett. A meghivas nem hangozhat el.

Nem megengedett. A meghivas nem hangozhat el.

9.5 Juttatasok elfogadasa a FRAISA csoport

munkatarsai altal

9.5.1 Ajandékok elfogadasa a FRAISA csoport
munkatarsai altal

MIT

Legfeljebb 15000 HUF érték( ajandékok Uzleti
partnerenként és félévente

Kodzvetlen kapcsolat a meghivo Uzleti partnerhez
kothetd Gzleti dontéssel/beszerzési dontéssel

Az ajandék elfogadasa feltételekhez kotott.

Az ajandék Uzleti partnerenként és félévente
meghaladja az 15000 HUF értéket.

Pénzbeli ajandékok elfogadasa

HOGYAN

Az elfogadas megengedett

Nem megengedett

Nem megengedett

Nem megengedett

Nem megengedett




9.5.2 Uzleti étkezésekre sz6l6 meghivasok elfogadasa

a FRAISA csoport munkatarsai altal

MIT

A helyi szokésoknak megfelelé meghivasok
30000 HUF értékig meghivoként és félévente egyszer

Az (igyvezetd igazgatok és az Uigyvezetés tagjainak
meghivasa 30000 HUF értéket meghaladd Uzleti
étkezésekre.

Kiséré személyek meghivasa

* Sarga jelz6lampak esetében egyeztetni kell a felettessel.

A meghivas meghaladja a 30000 HUF értéket
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HOGYAN

Az elfogadas megengedett.

Megengedett, amennyiben a meghivast a vallalat
érdekei megkévetelik, és ha az nem ellentétes a
vonatkozo torvényi el6irasokkal.

Megengedett, amennyiben a felettes el6zetesen a
hozzajarulasat adta.

A felettesnek figyelembe kell vennie, hogy a meghi-
vas elfogadasa a vallalat érdekében all-e.

Nem megengedett. A meghivas nem fogadhaté el.
Kivéve: Ugyvezet6 igazgato vagy az ligyvezetés tagja,
lasd fent.

9.5.3 Rendezvényekre sz6l6 meghivasok elfogadasa

a FRAISA csoport munkatarsai altal

MIT

Egyértelmien Uzleti jellegli meghivasok (pl. képzések,
vallalati és termékbemutatdk) megfelel6 vendéglatas-
sal egydtt

A FRAISA csoport munkatarsai harmadik személyek
meghivasara ingyenes képzéseket, beszédeket vagy
el6adasokat tartanak.

Személyenként és évi legfeljebb 60000 HUF értékd,
nem vagy nem egyértelmden tzleti jellegli rendezvé-
nyek ldtogatasa a FRAISA csoport munkatarsai altal

Magan kisérd személyek részvétele

* Sarga jelz6lampak esetében egyeztetni kell a felettessel.

Kdzvetlen kapcsolat a FRAISA csoport munkatarsainak
Uzleti dontésével (beszerzési dontésével)

Személyenként és évi tobb mint 60000 HUF érték(i
rendezvények latogatasa

HOGYAN

Megengedett. Az utazasi és szallaskoltségeket
mindenki maga viseli.

Megengedett. Az utazasi és szallaskoltségek
atvallalhatdk a meghivé féltél.

Megengedett, amennyiben a rendezvény nem
Uzleti részének kialakitasa annak kilsé hatasainak
figyelembevételével megfelel6nek tlinik.

Az utazasi és szallaskoltségeket a FRAISA csoport
adott tarsasaga viseli.

Megengedett, ha a kiséré személy nélkali
megjelenés illetlen lenne (pl. diszvacsorak, balok).

Nem megengedett. A meghivas nem fogadhato el.

Nem megengedett. A meghivas nem fogadhato el.
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